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Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

            1.1 Назначение основной профессиональной образовательной программы высшего 
образования (ОПОП ВО) 

Основная  профессиональная  образовательная  программа  высшего  образования,
реализуемая  ФГБОУ  ВО  "Кубанский  ГАУ"  –   специальность   38.05.01  Экономическая
безопасность,   специализация Финансовая безопасность (далее – ОПОП ВО),  представляет
собой  систему  документов,  разработанную  и  утвержденную  университетом  с  учетом
требований рынка труда на основе федерального государственного 
образовательного стандарта по соответствующему направлению подготовки высшего 
образования  (ФГОС  ВО).  ОПОП  ВО  представляет  собой  комплекс  основных  характеристик
образования  (объем,  содержание,  планируемые  результаты),  организационно-педагогических
условий,  форм  аттестации,  который  представлен  в  виде  учебного  плана,  календарного
учебного  графика,  рабочих  программ  дисциплин  (модулей),  программ  практик  рабочих
программ практик, программы ГИА, а также оценочных и методических материалов, рабочей
программы воспитания и календарного плана воспитательной работы. 

            1.2 Нормативные документы 
 - Конституция Российской Федерации
 - Трудовой кодекс Российской Федерации
 - Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»
 - Федеральный государственный образовательный стандарт по  специальности   38.05.01 
Экономическая безопасность и уровню высшего образования Специалитет, утвержденный 
приказом Минобрнауки России от 14.04.2021 № 293
 - Профессиональный стандарт(ы):
      - 08.002 Бухгалтер, утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации № 103н от 21.02.2019 (регистрационный №309) 
      - 08.018 Специалист по управлению рисками, утвержден приказом Министерства труда и 
социальной защиты Российской Федерации № 564н от 30.08.2018 (регистрационный №452) 
      - 08.021 Специалист по финансовому мониторингу (в сфере противодействия легализации 
доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма), утвержден 
приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации № 512н от 
24.07.2015 (регистрационный №456) 
      - 08.043 Экономист предприятия, утвержден приказом Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации № 161н от 30.03.2021 (регистрационный №1437) 
      - 08.010 Внутренний аудитор, утвержден приказом Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации № 398н от 24.06.2015 (регистрационный №441) 
 - Приказ Минобрнауки России от 6.04.2021 г. № 245 «Об утверждении порядка организации и 
осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего 
образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам 
магистратуры»
 - Приказ Минобрнауки России от 29.06.2015 N 636 «Об утверждении Порядка проведения 
государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования 
- программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры»
 - Приказ Минобрнауки России N 885 «О практической подготовке обучающихся» (вместе с 
«Положением о практической подготовке обучающихся»)
 - Федеральный закон от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в 
Российской Федерации»
 - Федеральный закон от 27.07.2006г. № 149-ФЗ «Об информации, информационных 
технологиях и о защите информации»
 - Федеральный закон от 27.07.2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»
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 - Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 15.02.2018 № 05-436 
«О методических рекомендациях» (вместе с «Методическими рекомендациями по 
организации и проведению в образовательных организациях высшего образования 
внутренней независимой оценки качества образования по образовательным программам 
высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета и программам 
магистратуры»)
 - Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.04.2013 № 
148н «Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов 
профессиональных стандартов»
 - Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.09.2014 № 
667н «О реестре профессиональных стандартов (перечне видов профессиональной 
деятельности)»

            1.3 Перечень сокращений 
– ГИА – государственная итоговая аттестация;
– з.е. – зачетная единица;
– ОВЗ – ограниченные возможности здоровья;
– ОПОП ВО – основная профессиональная образовательная программа высшего образования;
– ОТФ –  обобщенная трудовая функция;
– ОПК – общепрофессиональные компетенции;
– ПК – профессиональные компетенции;
– ПС – профессиональный стандарт;
– УГСН – укрупненная группа специальностей и направлений подготовки;
– УК – универсальные компетенции;
– ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования;
– ФЗ – Федеральный закон;
– ФОС – фонд оценочных средств;
– ЭБС – электронная библиотечная система;
– ЭИОС – электронная информационно-образовательная среда.

Раздел 2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ВЫПУСКНИКОВ 

            2.1 Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной 
деятельности, в которых выпускник, освоивший ОПОП ВО, может осуществлять 
профессиональную деятельность:

     - 08 Финансы и экономика;
-  правоохранительной  деятельности;  обороны  и  безопасности¶государства;  обеспечения

экономической  безопасности  региона;  обеспечения  экономической
безопасности¶хозяйствующих  субъектов;  обеспечения  безопасности  финансово-кредитной
системы;  проведения¶судебной  экономической  экспертизы;  финансового  мониторинга;
противодействия  легализации  доходов,¶полученных  преступным  путем,  и  финансированию
терроризма.
             Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях 
профессиональной деятельности и сферах профессиональной деятельности при условии 
соответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к 
квалификации работника. 

            2.2 В рамках освоения ОПОП ВО выпускник готовится к решению задач 
профессиональной деятельности следующих типов:
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 - расчетно-экономический;
 - информационно-аналитический;
 - организационно-управленческий;
 - контрольный;
 - научно-исследовательский;
 - экспертно-консультационный;.

            2.3 Перечень профессиональных стандартов основной профессиональной 
образовательной программы, соотнесенных с ФГОС ВО
- 08.002 Бухгалтер, утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской
Федерации № 103н от 21.02.2019 (регистрационный №309) 
-  08.018  Специалист  по  управлению  рисками,  утвержден  приказом  Министерства  труда  и
социальной защиты Российской Федерации № 564н от 30.08.2018 (регистрационный №452) 
-  08.021  Специалист  по  финансовому  мониторингу  (в  сфере  противодействия  легализации
доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма), утвержден приказом
Министерства  труда  и  социальной  защиты  Российской  Федерации  №  512н  от  24.07.2015
(регистрационный №456) 
-  08.043  Экономист  предприятия,  утвержден  приказом  Министерства  труда  и  социальной
защиты Российской Федерации № 161н от 30.03.2021 (регистрационный №1437) 
-  08.010  Внутренний аудитор,  утвержден приказом Министерства  труда  и  социальной защиты
Российской Федерации № 398н от 24.06.2015 (регистрационный №441) 

Перечень  обобщённых  трудовых  функций  и  трудовых  функций,  имеющих  отношение  к
профессиональной деятельности выпускников ОПОП ВО, представлен в Приложении 10.

Раздел 3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

            3.1 Направленность (профиль) ОПОП ВО 
Финансовая безопасность

            3.2 Квалификация, присваиваемая выпускникам  
       Выпускнику, освоившему ОПОП ВО, присваивается квалификация Экономист

            3.3 Объем ОПОП ВО
Объем ОПОП ВО составляет 300 зачетных единиц (далее - з.е.) вне зависимости от формы

обучения, применяемых образовательных технологий, реализации программы с использованием
сетевой формы, реализации программы по индивидуальному учебному плану. 

Таблица – Структура и объем ОП

Структура образовательной программы
Объем образовательной 
программы, з.е. / ак.час.

ФГОС ВО ОПОП ВО
Блок 1 Дисциплины (модули) 267

Обязательная часть - 119
Часть, формируемая участниками 
образовательных отношений

- 148

Блок 2 Практика 24
Обязательная часть - 12
Часть, формируемая участниками 
образовательных отношений

- 12

Блок 3 Государственная итоговая аттестация 9
Итого Объем образовательной программы 300 300
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в том числе:
Объем часов контактной работы, в академических часах 5 028
Объем часов в форме практической подготовки, в академических часах 4 250

Таблица - Распределение трудоемкости освоения ОПОП ВО, очная форма обучения
Структура ОПОП ВО 1 курс 2 курс 3 курс 4 курс 5 курс

Дисциплины 60 54 54 54 45
Практики 6 6 6 6
Государственная итоговая 
аттестация 9

Итого 60 60 60 60 60

Таблица - Распределение трудоемкости освоения ОПОП ВО, очно-заочная форма обучения
Структура ОПОП ВО 1 курс 2 курс 3 курс 4 курс 5 курс 6 курс

Дисциплины 60 54 54 54 32 13
Практики 6 6 6 6
Государственная итоговая 
аттестация 9

Итого 60 60 60 60 32 28

            3.4 Формы обучения 
Очная, Очно-заочная

            3.5 Срок получения образования 
Срок получения образования по настоящей ОПОП ВО, включая каникулы, предоставляемые

после прохождения государственной итоговой аттестации, составляет:
Очная форма обучения – 5 лет 
Очно-заочная форма обучения – 5 лет 8 месяца(-ев)

Раздел 4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

            4.1 Требования к планируемым результатам освоения ОПОП ВО, обеспечиваемым 
дисциплинами (модулями) и практиками 

Результаты  освоения  ОПОП  ВО  определяются  приобретаемыми  выпускником
компетенциями, то есть его способностью применять знания, умения и навыки в соответствии с
задачами профессиональной деятельности.

В  результате  освоения  ОПОП  ВО  у  выпускников  должны  быть  сформированы
универсальные  (далее  –  УК),  общепрофессиональные  (далее  –  ОПК)  компетенции,
установленные ФГОС ВО. Профессиональные компетенции (далее –ПК), установленные ОПОП
ВО,  сформированы  на  основе  ПС,  соответствующих  профессиональной  деятельности
выпускников, а также анализа требований к ПК, предъявляемым к выпускникам на рынке труда,
обобщения  отечественного  и  зарубежного  опыта,  проведения  консультаций  с  ведущими
работодателями,  объединениями  работодателей  отрасли,  в  которой  востребованы  выпускники,
иных источников

Перечень ПК определен на основе ПС, соответствующих профессиональной деятельности
выпускников,  указанных  в  приложении  к  ФГОС  ВО.  Для  определения  ПК  из  каждого
выбранного ПС полностью или частично выделены одна или несколько обобщенных трудовых
функций (далее – ОТФ), соответствующих профессиональной деятельности выпускников.
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По  компетенциям  ОПОП  ВО  разрабатывается  Паспорт  компетенций  (Приложение  13)  –
совокупность требований к содержанию, этапам формирования и уровню сформированности у
выпускников УК, ОПК и ПК в результате освоения образовательной программы. В ОПОП ВО
установлены  индикаторы  достижения  УК,  ОПК  и  ПК  в  соответствии  с  описанием  трудовых
функций сопряженных ПС.

            4.2 Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 
       В результате освоения ОПОП ВО у выпускника должны быть сформированы 
универсальные компетенции:

УК-1  Способен  осуществлять  критический  анализ  проблемных  ситуаций  на  основе
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

УК-1.1  Анализирует  проблемную  ситуацию,  выделяя  внутренние  и  внешние  факторы,
влияющие на ее возникновение, проводит их классификацию, оценивает и представляет
в числовой или иной форме информацию о степени их влияния

УК-1.2  Находит  и  критически  анализирует  информацию,  необходимую  для  решения
поставленных задач в рамках выявленных проблемных ситуаций

УК-1.3  Рассматривает  возможные  варианты  решения  проставленных  в  рамках
проблемной ситуации задач,  оценивая достоинства и недостатки возможных вариантов
решения

УК-1.4  Аргументированно  формирует  собственные  суждения  и  оценки  на  основе
фактов,  собственных  знаний,  опыта,  мнений,  оценок  других  участников  деятельности.
Отличает  факты  от  мнений,  интерпретаций,  оценок  и  т.  д.  в  рассуждениях  других
участников деятельности

УК-1.5  Вырабатывает  стратегию  действий  для  решения  проблемных  ситуаций,
определяет и оценивает последствия возможных решений задач, возникающих в рамках
проблемных ситуаций

УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла

УК-2.1  Разрабатывает  концепцию  проекта  в  рамках  обозначенной  проблемы,
формулируя  цель,  задачи,  актуальность,  значимость  (научную,  практическую,
методическую  и  иную  в  зависимости  от  типа  проек-та),  ожидаемые  результаты  и
возможные сферы их применения

УК-2.2 Способен определить результат деятельности и планировать последовательность
действий для достижения данного результата

УК-2.3  Формирует  план-график  реализации  проекта  в  целом  и  план  контроля  его
выполнения

УК-2.4  Организует  и  координирует  работу  участников  проекта,  способствует
конструктивному  преодолению  возникающих  разногласий  и  конфликтов,  обеспечивает
работу команды необходимыми ресурсами

УК-2.5 Представляет публично результаты проекта (или отдельных его этапов) в форме
отчетов, статей, выступлений на научно-практических семинарах и конференциях
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УК-2.6  Предлагает  возможные  направления  (алгоритмы)  внедрения  в  практику
результатов  проекта  (или  осуществляет  его  внедрение)  оценивает  экономическую
эффективность и (или) социальную значимость проекта

УК-3  Способен  организовывать  и  руководить  работой  команды,  вырабатывая  командную
стратегию для достижения поставленной цели

УК-3.1  Вырабатывает  стратегию  сотрудничества  и  на  ее  основе  организует  работу
команды для достижения поставленной цели

УК-3.2  Учитывает  в  своей  социальной  и  профессиональной  деятельности  интересы,
особенности  поведения  и  мнения  (включая  критические)  людей,  с  которыми
работает/взаимодействует, в том числе посредством корректировки своих действий

УК-3.3 Обладает навыками преодоления возникающих в команде разногласий, споров и
конфликтов на основе учета интересов всех сторон

УК-3.4 Предвидит результаты (последствия) как личных, так и коллективных действий

УК-3.5 Планирует командную работу, распределяет поручения и делегирует полномочия
членам команды. Организует обсуждение разных идей и мнений

УК-4  Способен  применять  современные  коммуникативные  технологии,  в  том  числе  на
иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия

УК-4.1  Выбирает  на  государственном  и  иностранном(-ых)  языках  коммуникативно
приемлемые  стиль  делового  общения,  вербальные  и  невербальные  средства
взаимодействия с партнерами 

УК-4.2  Использует  информационно-коммуникационные  технологии  при  поиске
необходимой информации в процессе решения стандартных коммуникативных задач на
государственном и иностранном(-ых) языках

УК-4.3  Ведет  деловую  переписку,  учитывая  особенности  стилистики  официальных  и
неофициальных  писем,  социокультурные  различия  в  формате  корреспонденции  на
государственном и иностранном(-ых) языках

УК-4.4 Демонстрирует интегративные умения использовать диалогическое общение для
сотрудничества  в  академической  коммуникации  общения:  внимательно  слушая  и
пытаясь понять суть идей других, даже если они противоречат собственным воззрениям;
уважая  высказывания  других  как  в  плане  содержания,  так  и  в  плане  формы;  критикуя
аргументированно  и  конструктивно,  не  задевая  чувств  других;  адаптируя  речь  и  язык
жестов к ситуациям взаимодействия

УК-4.5  Демонстрирует  умение  выполнять  перевод  профессиональных  текстов  с
иностранного(-ых) на государственный язык и обратно

УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного
взаимодействия
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УК-5.1  Находит  и  использует  необходимую  для  саморазвития  и  взаимодействия  с
другими информацию о культурных особенностях и традициях различных социальных
групп в философском и историческом контексте

УК-5.2  Демонстрирует  уважительное  отношение  к  историческому  наследию  и
социокультурным  традициям  различных  социальных  групп,  опирающееся  на  знание
этапов  исторического  развития  России  (включая  основные  события,  основных
исторических деятелей) в контексте мировой истории и ряда культурных традиций мира
(в зависимости от среды и задач образования), включая мировые религии, философские
и этические учения

УК-5.3  Адекватно  объясняет  особенности  поведения  и  мотивации  людей  различного
социального и культурного происхождения в процессе взаимодействия с ними, опираясь
на знания причин появления социальных обычаев и различий в поведении людей

УК-6  Способен  определять  и  реализовывать  приоритеты  собственной  деятельности  и
способы её совершенствования на основе самооценки и образования в течение всей жизни

УК-6.1  Применяет  знание  о  своих  ресурсах  и  их  пределах  (личностных,  ситуативных,
временных и т.д.) для успешного выполнения порученной работы

УК-6.2 Способен определить текущие и перспективные цели собственной деятельности
с  учетом  условий,  средств,  личностных  возможностей,  этапов  карьерного  роста,
временной перспективы развития деятельности и требований рынка труда

УК-6.3  Используя  имеющиеся  ресурсы  реализует  намеченные  цели  деятельности  с
учетом  условий,  средств,  личностных  возможностей,  этапов  карьерного  роста,
временной перспективы развития деятельности и требований рынка труда

УК-6.4  Оценивает  эффективность  использования  имеющихся  ресурсов  (в  том  числе
времени) при решения поставленных задач

УК-6.5  Используя  предоставляемые  возможности  демонстрирует  интерес  к  получению
новых  знаний  и  практического  опыта,  связанного  с  будущей  профессиональной
деятельностью

УК-7  Способен  поддерживать  должный  уровень  физической  подготовленности  для
обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности

УК-7.1 Поддерживает должный уровень физической подготовленности для обеспечения
полноценной  социальной  и  профессиональной  деятельности  и  соблюдает  нормы
здорового образа жизни

УК-7.2  Использует  основы  физической  культуры  для  осознанного  выбора
здоровьесберегающих технологий с учетом внутренних и внешних условий реализации
конкретной профессиональной деятельности

УК-8  Способен  создавать  и  поддерживать  в  повседневной  жизни  и  в  профессиональной
деятельности  безопасные  условия  жизнедеятельности  для  сохранения  природной  среды,
обеспечения  устойчивого  развития  общества,  в  том  числе  при  угрозе  и  возникновении
чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов
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УК-8.1  Обеспечивает  безопасные  условия  повседневной  жизни  и  профессиональной
деятельности, в т.ч. с помощью средств защиты

УК-8.2  Выявляет  и  устраняет  проблемы,  связанные  с  нарушениями  техники
безопасности в повседневной жизни и в профессиональной деятельности

УК-8.3  Осуществляет  действия  по  предотвращению  возникновения  чрезвычайных
ситуаций  (природного  и  техногенного  происхождения),  в  т.  ч.  с  помощью  средств
защиты

УК-8.4  Создает  и  поддерживает  в  повседневной  профессиональной  деятельности
безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения
устойчивого развития общества

УК-8.5 Знает порядок проведения и способен организовать спасательные и неотложные
аварийно-восстановительные  мероприятия  в  случае  возникновения  чрезвычайных
ситуаций и военных конфликтов

УК-9  Способен  использовать  базовые  дефектологические  знания  в  социальной  и
профессиональной сферах

УК-9.1 Знает основы психофизического развития личности

УК-9.2  Понимает  особенности  применения  базовых  дефектологических  знаний  в
социальной и профессиональной сферах

УК-9.3 Использует этические и социальные нормы общения с лицами с ограниченными
возможностями  здоровья  (ОВЗ)  и  инвалидностью,  учитывая  их  коммуникативные  и
личностные особенности и потребности

УК-9.4  Владеет  навыками  планирования  и  организации  социального  и  правового
сопровождения  (адаптации)  лиц  с  ограниченными  возможностями  здоровья  (ОВЗ)  и
инвалидностью в условиях инклюзивного взаимодействия в профессиональной сфере

УК-10  Способен  принимать  обоснованные  экономические  решения  в  различных  областях
жизнедеятельности

УК-10.1  Знает  основные  экономические  категории  и  понимает  базовые  принципы
функционирования экономики

УК-10.2  Демонстрирует  знание  целей,  задач,  инструментов  и  эффектов
бюджетно-налоговой,  денежно-кредитной,  социальной,  пенсионной  политики
государства и может оценить их влияние на макроэкономические процессы и индивидов

УК-10.3 Демонстрирует знания,  способность к анализу  и использованию финансовой,
экономической и правовой информации  для принятия обоснованных решений на всех
этапах  жизненного  цикла  индивида  как  экономического  агента  (цены  на  товары  и
услуги, валютные курсы, процентные ставки по депозитам и кредитам, ставки налогов,
условия оплаты труда при поиске работы и др.)
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УК-10.4  Демонстрирует  знание  законов  и  механизмов  хозяйствования,  которые
регулируют  отношения  в  производстве,  распределении,  обмене  и  потреблении
жизненных благ в обществе, в условиях ограниченности ресурсов

УК-10.5  Применяет  методы  личного  экономического  и  финансового  планирования,  а
также  решает  задачи  в  данной  сфере,  возникающие  на  всех  этапах  жизненного  цикла
индивида  для  достижения  поставленных  целей  (выбрать  товар  или  услугу  с  учетом
реальных  финансовых  возможностей,  найти  работу  и  согласовать  с  работодателем
условия  контракта,  открыть  собственную  компанию  или  зарегистрироваться
индивидуальным  предпринимателем,  рассчитать  процентные  ставки,  определить
целесообразность взятия кредита и т.п.)

УК-11  Способен  формировать  нетерпимое  отношение  к  проявлениям  экстремизма,
терроризма,  коррупционному  поведению  и  противодействовать  им  в  профессиональной
деятельности

УК-11.1  Анализирует  действующее  законодательство  в  области  противодействия
проявлениям экстремизма, терроризма, коррупционного поведения

УК-11.2 Принимает самостоятельные решения в области противодействия проявлениям
экстремизма,  терроризма,  коррупционного  поведения,  основываясь  на  действующем
законодательстве

УК-11.3  Выявляет  признаки  экстремизма,  терроризма,коррупционного  поведения,
оценивает и содействует их пресечению

УК-11.4  придерживается  антикоррупционной  профессиональной  этики,  развивает
правосознание по нетерпимому отношению к коррупционным проявлениям в обществе

УК-11.5 Поддерживает нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, терроризма
и противодействует им в профессиональной деятельности

            4.3 Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 
       В результате освоения ОПОП ВО у выпускника должны быть сформированы 
общепрофессиональные компетенции:

ОПК-1  Способен  использовать  знания  и  методы  экономической  науки,  применять
статистико-математический  инструментарий,  строить  экономико-математические  модели,
необходимые  для  решения  профессиональных  задач,  анализировать  и  интерпретировать
полученные результаты

ОПК-1.1  Использует  закономерности  и  методы  экономической  науки  при  решении
профессиональных задач

ОПК-1.2 Владеет современными методами математической статистики и эконометрики
для решения теоретических и прикладных задач экономической направленности

ОПК-1.3  Владеет  навыками  проектирования  экономико-математических  моделей,
необходимых для решения профессиональных задач
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ОПК-1.4  Исследует  на  основе  статистических  данных  социально-экономические
процессы  в  целях  прогнозирования  возможных  угроз  экономической  безопасности,
анализирует и интерпретирует полученные результаты

ОПК-1.5  Умеет  разрабатывать  элементы  стратегических  планов  и  программ  на
различных  уровнях  управления  с  использованием  статистико-математического
инструментария

ОПК-2  Способен  осуществлять  сбор,  анализ  и  использование  данных  хозяйственного,
налогового  и  бюджетного  учетов,  учетной  документации,  бухгалтерской  (финансовой),
налоговой  и  статистической  отчетности  в  целях  оценки  эффективности  и  прогнозирования
финансово-хозяйственной  деятельности  хозяйствующего  субъекта,  а  также  выявления,
предупреждения, локализации и нейтрализации внутренних и внешних угроз и рисков

ОПК-2.1  Формирует  документированную  систематизированную  информацию
бухгалтерского,  налогового,  бюджетного  учетов  в  целях  формирования  финансовой,
налоговой и статистической отчетности экономических субъектов

ОПК-2.2 Использует учетно-отчетную информацию в целях прогнозирования основных
экономических показателей деятельности хозяйствующих субъектов

ОПК-2.3  Анализирует  учетно-отчетную  информацию  в  целях  оценки  эффективности
деятельности экономических субъектов

ОПК-2.4  Анализирует  и  использует  учетно-отчетную  и  иную  информацию  в  целях
выявления,  предупреждения,  локализации  и  нейтрализации  внутренних  и  внешних
угроз и рисков

ОПК-2.5  Понимает,  выбирает  и  применяет  основные  инструменты прогнозирования,  в
том числе сценарный подход в прогнозировании экономических явлений и процессов

ОПК-3  Способен  рассчитывать  экономические  показатели,  характеризующие  деятельность
хозяйствующих субъектов

ОПК-3.1  Подготавливает  исходные  данные,  необходимые  для  расчета  экономических
показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов

ОПК-3.2 Обосновывает выбор методик расчета экономических показателей

ОПК-3.3  Рассчитывает  и  интерпретирует  экономические  показатели,  характеризующие
деятельность хозяйствующих субъектов на основе типовых методик

ОПК-4  Способен  разрабатывать  и  принимать  экономически  и  финансово  обоснованные
организационно-управленческие решения, планировать и организовывать профессиональную
деятельность, осуществлять контроль и учет ее результатов

ОПК-4.1  Знает  задачи  экономической  политики  (макроэкономической,  бюджетной,
денежно-кредитной) и ее влияние на достижение стратегических целей
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ОПК-4.2 Знает программный подход в достижении целей стратегии развития экономики
(соотношение стратегий, госпрограмм, национальных проектов, приоритетных и особо
важных государственных проектов)

ОПК-4.3 Знает основы планово-расчетной работы; понятие проектного решения; методы
анализа и обоснования эффективности организационно-управленческих решений 

ОПК-4.4  Формирует  необходимую  информационную  базу  и  оценивает  надежность
информации для принятия организационно-управленческих решений 

ОПК-4.5  Разрабатывает  и  обосновывает  варианты  организационно-управленческих
решений  с  учетом  критериев  социально-экономической  эффективности,  рисков  и
возможностей использования имеющихся ресурсов в условиях неопределенности 

ОПК-4.6  Принимает  участие  в  разработке  стратегии  обеспечения  экономической
безопасности  на  региональном  уровне  и  уровне  хозяйствующих  субъектов,  подготовке
программ по ее реализации

ОПК-4.7  Осуществляет  контроль,  надзор  и  мониторинг  деятельности  хозяйствующего
субъекта

ОПК-5  Способен  осуществлять  профессиональную  деятельность  в  соответствии  с  нормами
профессиональной  этики,  нормами  права,  нормативными  правовыми  актами  в  сфере
экономики, исключающими противоправное поведение

ОПК-5.1  Знает  и  соблюдает  этические  нормы,  принятые  в  области  профессиональной
деятельности

ОПК-5.2  Осуществляет  профессиональную  деятельность  в  соответствии  с  нормами
права,  нормативно-правовыми  актами  в  сфере  экономики,  исключающими
противоправное поведение

ОПК-6  Способен  использовать  современные  информационные  технологии  и  программные
средства при решении профессиональных задач

ОПК-6.1  Применяет  современные  технологии  автоматизированной  обработки
информации и компьютерные программы в профессиональной деятельности

ОПК-6.2  Использует  информационные  и  справочно-информационные  системы  при
решении профессиональных задач

ОПК-6.3  Владеет  навыками  обмена  информацией  по  телекоммуникационным  каналам
связи, применения принципов и правил защиты информации

ОПК-7  Способен  понимать  принципы  работы  современных  информационных  технологий  и
использовать их для решения задач профессиональной деятельности

ОПК-7.1  Понимает  основные  принципы  работы  современных  информационных
технологий для решения задач профессиональной деятельности
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ОПК-7.2  Выбирает  современный  инструментарий  информационных  технологий  в
соответствии с поставленной задачей профессиональной деятельности

ОПК-7.3  Использует  современный  инструментарий  информационных  технологий  для
решения задач профессиональной деятельности

            4.4 Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 
       В результате освоения ОПОП ВО у выпускника должны быть сформированы 
профессиональные компетенции:

ПК-П1 Способен осуществлять планово-отчетную работу организации, разработку проектных
решений, разделов текущих и перспективных планов экономического развития организации,
бизнес-планов, смет, нормативов затрат

ПК-П1.1  Собирает,  систематизирует  и  оценивает  исходные  данные,  необходимые  для
расчета  финансово-экономических  показателей,  характеризующих  деятельность
хозяйствующих субъектов

ПК-П1.2  Рассчитывает  финансово-экономические  показатели,  характеризующие
деятельность хозяйствующих субъектов

ПК-П1.3  Разрабатывает  нормативы  материальных,  трудовых,  финансовых  ресурсов  в
соответствии  с  технологическими  и  организационно-экономическими  условиями
производства 

ПК-П1.4 Разрабатывает стратегические и тактические планы финансово-хозяйственной
и производственной деятельности организации

ПК-П2  Способен  формировать  документированную  систематизированную  информацию  об
объектах  бухгалтерского  учета  и  составлять  на  ее  основе  бухгалтерскую  финансовую
отчетность, формировать учетную политику экономического субъекта

ПК-П2.1  Определяет  (разрабатывает)  способы  ведения  бухгалтерского  учета  и
формирует  учетную  политику  экономического  субъекта,  оценивает  последствия
изменений  учетной  политики  с  целью  предупреждения,  локализации  и  нейтрализации
внутренних и внешних угроз и рисков

ПК-П2.2  Формирует  документированную  систематизированную  информацию  об
объектах  бухгалтерского  учета  для  представления  в  бухгалтерской  финансовой
отчетности

ПК-П2.3 Формирует информацию о финансовом положении, финансовых результатах и
денежных потоках организации,  составляет на ее основе бухгалтерскую финансовую и
нефинансовую отчетность коммерческих, некоммерческих и бюджетных организаций

ПК-П2.4  Применяет  компьютерные  программы  для  обработки  учетных  данных,
составления и представления внутренней и внешней отчетности

ПК-П3  Способен  формировать  информацию  налогового  учета,  составлять  на  ее  основе
налоговые расчеты и  декларации,  отчеты во  внебюджетные фонды,  осуществлять  налоговое
планирование
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ПК-П3.1 Идентифицирует объекты налогообложения, исчисляет налоговую базу, сумму
налога и сбора, сумму взносов в государственные внебюджетные фонды

ПК-П3.2  Составляет  и  представляет  налоговые  расчеты  и  декларации,  отчетность  в
государственные внебюджетные фонды, перечисляет налоги и страховые взносы

ПК-П3.3  Формирует  и  применяет  набор  инструментов  налогового  планирования
(налоговые  льготы,  формы  договорных  взаимоотношений,  цены  сделок,  ставки
налогообложения, объекты налогообложения, социальные налоговые режимы)

ПК-П3.4  Осуществляет  меры  налоговой  оптимизации  в  конкретных  условиях
деятельности по всей совокупности налогов и сборов, оценивает их последствия в целях
предупреждения, локализации и нейтрализации налоговых рисков

ПК-П4  Способен  осуществлять  финансовый  анализ,  бюджетирование  и  управление
денежными потоками в целях устойчивого развития экономического субъекта

ПК-П4.1  Оценивает  и  анализирует  финансовый  потенциал,  ликвидность  и
платежеспособность,  финансовую  устойчивость,  прибыльность  и  рентабельность,
инвестиционную  привлекательность  экономического  субъекта;  устанавливает
причинно-следственные связи событий, процессов, явлений 

ПК-П4.2  Формирует  бюджеты  денежных  средств,  перспективные,  текущие  и
оперативные  финансовые  планы,  осуществляет  бюджетирование  и  управление
денежными потоками в экономическом субъекте

ПК-П4.3  Разрабатывает  финансовые  программы  развития  экономического  субъекта,
инвестиционную,  кредитную  и  валютную  политику  экономического  субъекта;
определяет  и  осуществляет  меры  по  обеспечению  финансовой  устойчивости;
приме-няет технологии финансового оздоровления эко-номического субъекта

ПК-П4.4 Применяет информационные технологии финансового анализа

ПК-П5  Способен  осуществлять  идентификацию  и  оценку  финансовых  рисков,  составлять  и
обосновывать прогнозы основных угроз финансовой безопасности

ПК-П5.1  Идентифицирует  финансовые  риски,  определяет  и  применяет  эффективные
методы визуализации рисков (в том числе методы построения портфеля, реестра, карты
рисков) с учетом отраслевой специфики и функционирования экономического субъекта

ПК-П5.2  Собирает,  систематизирует  и  обрабатывает  релевантную  аналитическую
информацию для анализа и оценки финансовых рисков

ПК-П5.3  Оценивает  уровень  финансовых  рисков  и  капитала  на  их  покрытие  в
зависимости  от  целей  экономического  субъекта,  вероятности  и  объема  экономических
потерь,  вероятности  стабилизации  прибыли,  роста  стоимости  активов,  уровня
экономической безопасности

ПК-П6  Способен  проводить  финансовые  расследования  и  готовить
информационно-аналитические  материалы  в  целях  противодействия  легализации
(отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма
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ПК-П6.1  Определяет,  классифицирует,  структурирует,  оценивает  и  анализирует
информацию о финансовых операциях и сделках контрагентов экономического субъекта
для выявления подозрительной деятельности в целях ПОД/ФТ

ПК-П6.2  Анализирует  материалы  финансовых  расследований,  схем  отмывания
преступных доходов,  выявляет и описывает типологии подозрительной деятельности в
целях ПОД/ФТ

ПК-П6.3  Проводит  финансовый  анализ  информации  об  операциях  (сделках)
экономического  субъекта  в  совокупности  с  внешними  информационными  ресурсами  с
целью  недопущения  (предотвраще-ния)  ОД/ФТ,  готовит  аналитические  и  отчетные
материалы

ПК-П7  Способен  принимать  оптимальные  управленческие  решения  с  учетом  критериев
социально-экономической эффективности, рисков и возможностей использования имеющихся
ресурсов

ПК-П7.1 Осуществляет документационное обеспечение управленческой деятельности

ПК-П7.2  Разрабатывает  меры  по  обеспечению  режима  экономии,  повышению
рентабельности  производства,  конкурентоспособности  выпускаемой  продукции,
производительности  труда,  снижению  издержек  на  производство  и  реализацию
продукции, устранению потерь и непроизводительных расходов

ПК-П7.3  Принимает  организационно-управленческие  решения,  направленные  на
повышение  экономической  эффективности,  обеспечение  финансовой  устойчивости  и
непрерывное развитие хозяйствующего субъекта

ПК-П8  Способен  разрабатывать  и  эксплуатировать  интегрированную  систему  управления
финансовыми рисками в экономическом субъекте

ПК-П8.1  Строит  модели  системы  управления  финансовыми  рисками,  включающие
общую  конфигурацию  системы,  схему  управления  рисками,  принципы
организационно-функциональной структуры и информационного обмена

ПК-П8.2  Определяет  перечень  мероприятий,  достаточных  для  покрытия  финансовых
рисков, контролирует их выполнение, оценивает их эффективность

ПК-П8.3  Идентифицирует  и  анализирует  основные  сценарии  управления  в
чрезвычайных и кризисных ситуациях, а также управления непрерывностью бизнеса

ПК-П9 Способен юридически правильно квалифицировать факты, события и обстоятельства,
создающие  угрозы  финансовой  безопасности  экономического  субъекта,  участвовать  в
процессах правового обеспечения защиты субъектов предпринимательства

ПК-П9.1  Осуществляет  мониторинг,  анализирует,  применяет  и  разъясняет
законодательство  Российской  Федерации,  регулирующее  административную  и
уголовную  ответственность  субъектов  предпринимательства  и  лиц,  принимающих
решения

ПК-П9.2  Осуществляет  мониторинг,  анализирует,  применяет  и  разъясняет
законодательство Российской Федерации в сфере предпринимательской деятельности
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ПК-П9.3 Знает и применяет способы и формы защиты субъектов предпринимательства 

ПК-П10  Способен  организовывать,  планировать,  осуществлять  контроль  бизнес-процессов
экономического  субъекта,  включая  процессы  ведения  учета  и  составления  отчетности,
валидировать  элементы  системы  внутреннего  контроля  экономического  субъекта,
верифицировать контрольные риски и управлять ими

ПК-П10.1  Способен  валидировать  элементы  системы  внутреннего  контроля
экономического  субъекта,  поэлементно  оценить  риски  бизнес-процесса,  проекта,
программы, подразделения

ПК-П10.2  Способен  планировать  процедуры  внутреннего  контроля,  определять  цели,
объем  задач,  сроки,  распределение  ресурсов,  характер  и  объем  про-цедур  внутреннего
контроля (аудита) 

ПК-П10.3  Способен  выполнять  процедуры  контроля  объектов  бухгалтерского  и
налогового учета и отчетности с целью идентификации недостатков и их оперативного
устранения, документировать результаты этих процедур

ПК-П10.4  Способен  выполнять  процедуры  внутреннего  аудита  бизнес-процессов,
проектов,  программ  с  целью  получения  надежных  и  достаточных  аудиторских
доказательств и документировать результаты этих процедур

ПК-П10.5  Способен  формировать  отчет  по  результатам  внутреннего  контроля  (аудита),
основанного  на  достаточном  объеме  надежной,  относящейся  к  делу  полезной
информации

ПК-П10.6  Способен  подготавливать  информацию,  необходимую  для  осуществления
налогового  и  иных  видов  государственного  контроля  и  надзора,  готовить  документы о
разногласиях с результатами контрольных мероприятий

ПК-П11 Способен осуществлять экспертное исследование в области экономического анализа,
управлению  финансами  организации,  бухгалтерского  и  налогового  учета  и  отчётности  по
заданию государственного органа или на основании договора с заказчиком

ПК-П11.1  Составляет  программу  проведения  судебной  (процессуальной)  экспертизы
или внепроцессуального исследования

ПК-П11.2  Проводит  анализ  стоимости  активов  и  обязательств,  сопоставление
соответствующих  учетных  записей  с  отчетностью  экономического  субъекта  с  целью
проверки обоснованности их денежной оценки

ПК-П11.3  Выявляет  конкретные  операции,  содержащихся  в  первичных  учетных
документах,  или в составе финансовой информации,  оказавшие негативное влияние на
финансовые показатели организации

ПК-П11.4  Проводит  факторный  анализ  финансовых  показателей  в  зависимости  от
поставленных на разрешение эксперту задач

ПК-П11.5  Осуществляет  полную  или  частичную  реконструкции  бухгалтерского  и/или
налогового учета и отчетности на основании предоставленных объектов и материалов
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ПК-П11.6  Готовит  и  оформляет  обоснованный  и  объективный  итоговый  акт
исследования  в  области  бухгалтерского  и  налогового  учета  и  отчётности,  содержащий
выводы по поставленным перед экспертом вопросам

ПК-П12  Способен  проводить  прикладные  научные  исследования  в  области  обеспечения
финансовой безопасности хозяйствующих субъектов

ПК-П12.1  Анализирует  эмпирическую  и  научную  информацию,  отечественный  и
зарубежный опыт по проблемам обеспечения финансовой безопасности

ПК-П12.2  Исследует  условия  функционирования  экономических  систем  и  объектов,
формулирует  проблемы,  обосновывает  актуальность  и  практическую  значимость
разрабатываемых  мероприятий  по  обеспечению  финансовой  безопасности,  методов  и
средств  анализа  финансовой  безопасности  эко-номических  субъектов,  оценивает  их
эффективность

ПК-П12.3  Применяет  методы  проведения  прикладных  научных  исследований,
анализирует  и  обрабатывает  их  результаты,  обобщает  и  формулирует  выводы  по  теме
исследования

ПК-П12.4  Готовит  научные  статьи,  отчеты  и  доклады  по  результатам  выполненных
исследований, участвует во внедрении результатов исследований

Раздел 5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

            5.1 Структура ОПОП ВО
В  рамках  ОПОП  ВО  выделяются  обязательная  часть  и  часть,  формируемая  участниками

образовательных отношений. К обязательной части ОПОП ВО относятся дисциплины (модули)
и  практики,  обеспечивающие  формирование  общепрофессиональных  компетенций,
определяемых ФГОС ВО. 
Дисциплины  (модули)  и  практики,  обеспечивающие  формирование  универсальных  и
общепрофессиональных  компетенций,  определяемых  ФГОС  ВО,  включаются  в  обязательную
часть  образовательной  программы  бакалавриата  /  специалитета  /  магистратуры,  а
профессиональные  компетенции,  определяемые  университетом  самостоятельно,  включаются  в
часть, формируемую участниками образовательных отношений.
При  разработке  программы  бакалавриата  /  специалитета  /  магистратуры  обучающимся
обеспечена  возможность  освоения  элективных  дисциплин  (модулей)  и  факультативных
дисциплин (модулей).
       ОПОП ВО в рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)» обеспечивает:
-  реализацию  дисциплин  (модулей)  по  философии,  иностранному  языку,  безопасности
жизнедеятельности;
- реализацию дисциплины (модуля) «История России» в объеме не менее 4 з.е.

–  Блок 2 "Практики", включает в себя учебную и производственную практики. Учебная и
(или)  производственная  практики  могут  проводиться  в  структурных  подразделениях  вуза.  Для
лиц  с  ограниченными  возможностями  здоровья  при  выборе  мест  прохождения  практик
учитывается состояние здоровья и требования по доступности.

–  Блок 3 "Государственная итоговая аттестация" в полном объеме относится к обязательной
части  программы  и  завершается  присвоением  квалификации,  указанной  в  перечне
специальностей  и  направлений  подготовки  высшего  образования,  утверждаемом
Министерством образования и науки Российской Федерации.
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            5.2 Содержание ОПОП ВО
Содержание  настоящей  ОПОП  ВО  определены:  учебным  планом,  календарным  учебным

графиком,  рабочими  программами  дисциплин,  рабочими  программами  практик,  программой
государственной итоговой аттестации, оценочными и методическими материалами.

Для реализации настоящей ОПОП ВО разработан учебный план (Приложение 2),  который
соответствует по перечню и объему дисциплин, практик, ГИА требованиям ФГОС ВО.

Учебный  план  отображает  логическую  последовательность  освоения  блоков  ОПОП  ВО,
обеспечивающих  формирование  компетенций.  Учебный  план  составлен  в  соответствии  с
общими  требованиями  к  условиям  реализации  образовательных  программ  высшего
образования.

Календарный  учебный  график  устанавливает  последовательность  и  продолжительность
теоретического  обучения,  экзаменационных  сессий,  практик,  государственной  итоговой
аттестации, каникул. Календарный график учебного процесса представлен в Приложении 3.

В  ОПОП  ВО  приведены  рабочие  программы  всех  дисциплин  учебного  плана,  рабочие
программы практик, программа государственной итоговой аттестации (Приложение 4, 5, 6). 

При  разработке  рабочих  программ  дисциплин  учтен  компетентностный  подход  и  указаны
универсальные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции.

            5.3 Учебный план 
Учебный  план,  согласно  структуре  образовательной  программы   включает  обязательную

часть  и  часть,  формируемую  участниками  образовательных  отношений   (Приложение  2).  В
учебном  плане  отображена  логическая  последовательность  освоения  разделов  ОПОП  ВО
(дисциплин (модулей), практик), обеспечивающих формирование УК, ОПК, ПК. Указаны общая
трудоемкость дисциплин (модулей), практик в з.е., а также их общая и аудиторная трудоемкость
в часах. Учебный план представлен на сайте вуза.   

            5.4 Календарный учебный график 
       В календарном учебном графике указана последовательность реализации ОПОП ВО, 
включая теоретическое обучение, практики, промежуточную и итоговую аттестацию, 
периоды каникул,  выходных и праздничных дней (Приложение 3).  Учебный план представлен
на сайте вуза.

            5.5 Рабочие программы дисциплин (модулей) и практик  
В  ОПОП  ВО  приведены  рабочие  программы  и  аннотации  всех  дисциплин  (модулей)  и

практик   (Приложения  4,  5).  В  рабочих  программах  дисциплин  (модулей)  и  практик
сформулированы запланированные результаты обучения по дисциплинам, которые соотнесены с
установленными в программе индикаторами достижениями компетенций в целом по ОПОП ВО.
       Рабочие программы и аннотации дисциплин представлены на сайте вуза.

            5.6 Оценочные материалы 
В ОПОП ВО представлены оценочные материалы по дисциплинам и практикам. Оценочные

материалы хранятся в подразделениях, реализующих ОПОП ВО. Порядок проведения текущего
контроля  и  промежуточной  аттестации  регламентируется,  в  том  числе  локальными  актами
Кубанского ГАУ.

            5.7 Методические материалы 
В  ОПОП  ВО  представлены  методические  материалы  по  дисциплинам  и  практикам.

Методические  материалы  хранятся  в  подразделениях,  реализующих  ОПОП  ВО.  Порядок
разработки  методических  материалов  регламентируется,  в  том  числе  локальными  актами
Кубанского ГАУ.

            5.8 Рабочая программа воспитания 
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       В ОПОП ВО приведена рабочая программа воспитания (Приложение 7) .

            5.9 Календарный план воспитательной работы 
В  ОПОП  ВО  приведен  календарный  план  воспитательной  работы  по  образовательной

программе (Приложение 8).

            5.10 Формы аттестации обучающихся при реализации ОПОП 
Оценка  качества  освоения  обучающимися  ОПОП  ВО  включает  в  себя  текущий  контроль

успеваемости,  промежуточную  и  государственную  итоговую  аттестацию  обучающихся,
проводимые в соответствии с локальными нормативными актами вуза. 

Текущий  контроль  успеваемости  обеспечивает  оценивание  хода  освоения  дисциплин  и
прохождения практик, промежуточная аттестация обучающихся – оценивание промежуточных и
окончательных результатов обучения по дисциплинам, прохождения практик. 

Формы  промежуточной  аттестации  обучающихся,  её  периодичность  и  порядок  ее
проведения,  а  также  порядок  и  сроки  ликвидации  академической  задолженности
устанавливаются локальными нормативными и распорядительными актами вуза.

Государственная  итоговая  аттестация  является  обязательной  и  осуществляется  после
освоения настоящей ОПОП ВО в полном объеме.

            5.11 Программа государственной итоговой аттестации 
В  соответствии  с  Федеральным  законом  РФ  от  29.12.2012  №  273-ФЗ  «Об  образовании  в

Российской  Федерации»  государственная  итоговая  аттестация  (далее  –  ГИА)  является
обязательным  завершающим  этапом  освоения  ОПОП  ВО,  проводится  по  окончании  полного
курса  обучения  и  заключается  в  определении  соответствия  уровня  подготовки  выпускников
требованиям ФГОС ВО.

Проведение  ГИА  и  программа  ГИА  (Приложение  6)  регламентированы,  в  том  числе
локальными нормативными актами. 

Раздел 6. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ 

            6.1 Электронная информационно-образовательная среда 
Каждый  обучающийся  Кубанского  ГАУ  в  течение  всего  периода  обучения  обеспечен

индивидуальным  неограниченным  доступом  к  электронной  информационно-образовательной
среде  университета  (далее  –  ЭИОС)  из  любой  точки,  в  которой  имеется  доступ  к
информационно-телекоммуникационной  сети  «Интернет»  (далее  –  сеть  «Интернет»),  как  на
территории Университета, так и вне ее. 
ЭИОС обеспечивает :
-  доступ  к  учебным планам,  рабочим программам дисциплин  (модулей),  программам практик,
электронным  учебным  изданиям  и  электронным  образовательным  ресурсам,  указанным  в
рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик;
-  формирование  электронного  портфолио  обучающегося,  в  том  числе  сохранение  его  работ  и
оценок за эти работы.

Функционирование  ЭИОС  обеспечивается  соответствующими  средствами
информационно-коммуникационных  технологий  и  квалификацией  работников,  ее
использующих и поддерживающих; соответствует законодательству Российской Федерации.

            6.2 Материально-техническое обеспечение ОПОП 
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Кубанский  ГАУ  располагает  на  праве  собственности  и  ином  законном  основании
материально-технической  базой  для  обеспечения  образовательной  деятельности  (помещения  и
оборудование) для реализации ОПОП ВО. 

Материально-техническая  база  соответствует  действующим противопожарным правилам и
нормам,  обеспечивает  проведение  всех  видов  учебных  занятий,  практической  и
научно-исследовательской работ обучающихся, предусмотренных рабочим учебным планом.

Помещения  представляют  собой  учебные  аудитории  для  проведения  учебных  занятий,
предусмотренных  образовательной  программой,  оснащенные  оборудованием  и  техническими
средствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей).

Специальные  помещения  укомплектованы  специализированной  мебелью  и  техническими
средствами обучения.

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с
возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в ЭИОС ОО.

Кубанский  ГАУ  располагает  значительным  количеством  разнообразного  современного
оборудования, а также необходимым комплектом лицензионного и свободно распространяемого
программного  обеспечения,  в  том  числе  отечественного  производства,  состав  которого
определяется  в  рабочих  программах  дисциплин  (модулей)  и  обновляется  при  необходимости.
Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами.

Материально-техническое  обеспечение  образовательной  деятельности  по  ОПОП  ВО
представлено в Приложении 9.

            6.3 Учебно-методическое обеспечение ОПОП  
При  использовании  в  образовательном  процессе  печатных  изданий  библиотечный  фонд

укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий,
указанных  в  рабочих  программах  дисциплин  (модулей),  практик,  на  одного  обучающегося  из
числа  лиц,  одновременно  осваивающих  соответствующую  дисциплину  (модуль),  проходящих
соответствующую практику.

Обучающимся  обеспечен  доступ  (удаленный  доступ),  в  том  числе  в  случае  применения
электронного  обучения,  дистанционных  образовательных  технологий,  к  современным
профессиональным  базам  данных  и  информационным  справочным  системам,  состав  которых
определен в рабочих программах дисциплин (модулей) и ежегодно обновляется.

Обучающиеся  из  числа  инвалидов  и  лиц  с  ОВЗ  обеспечены  печатными  и  (или)
электронными  образовательными  ресурсами  в  формах,  адаптированных  к  ограничениям  их
здоровья.

В  Кубанском  ГАУ  проводится  систематическая  работа  по  совершенствованию
учебно-методического  и  программно-информационного  обеспечения  учебного  процесса  по
дисциплинам всех блоков учебного плана. В настоящее время 100 % преподаваемых дисциплин
и практик обеспечены учебно-методическими комплексами.
       Учебно-методическое обеспечение ОПОП ВО представлено в Приложении 10.

            6.4 Кадровое обеспечение реализации ОПОП 
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Реализация  настоящей  ОПОП  ВО  обеспечена  научно-педагогическими  работниками
Кубанского  ГАУ,  а  также  лицами,  привлекаемыми  вузом  к  реализации  программы  на  иных
условиях.

Квалификация  педагогических  работников  Кубанского  ГАУ  отвечает  квалификационным
требованиям,  указанным  в  квалификационных  справочниках  и  (или)  профессиональных
стандартах (при наличии).

Не  менее  70  процентов  численности  педагогических  работников  Кубанского  ГАУ,
участвующих  в  реализации  образовательной  программы,  и  лиц,  привлекаемых   к  реализации
образовательной  программы  на  иных  условиях  (исходя  из  количества  замещаемых  ставок,
приведенного  к  целочисленным  значениям),  ведут  научную,  учебно-методическую  и  (или)
практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля).

Не  менее  1  процентов  численности  педагогических  работников  Кубанского  ГАУ,
участвующих  в  реализации  образовательной  программы,  и  лиц,  привлекаемых   к  реализации
образовательной  программы  на  иных  условиях  (исходя  из  количества  замещаемых  ставок,
приведенного  к  целочисленным  значениям),  являются  руководителями  и  (или)  работниками
иных  организаций,  осуществляющими  трудовую  деятельность  в  профессиональной  сфере,
соответствующей  профессиональной  деятельности,  к  которой  готовятся  выпускники  (иметь
стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет).

Не  менее  50  процентов  численности  педагогических  работников  Кубанского  ГАУ  и  лиц,
привлекаемых  к  образовательной  деятельности  Кубанским  ГАУ  на  иных  условиях  (исходя  из
количества  замещаемых  ставок,  приведенного  к  целочисленным  значениям),  имеют  ученую
степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в
Российской  Федерации)  и  (или)  ученое  звание  (в  том  числе  ученое  звание,  полученное  в
иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации).
       Кадровое обеспечение ОПОП ВО представлено в Приложении 11.

            6.5 Финансовое обеспечение ОПОП 
Финансовое обеспечение реализации ОПОП ВО осуществляется в соответствии с базовыми

нормативами  затрат  на  оказание  государственных  услуг  по  реализации  образовательных
программ  высшего  образования  и  значений  корректирующих  коэффициентов  к  базовым
нормативам затрат, определяемых Министерством образования и науки Российской Федерации.

Раздел 7. ОСОБЕННОСТИ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ ДЛЯ ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ И 
ИНВАЛИДОВ 

            7.1 Организационная структура инклюзивной образовательной среды 
Обучение  лиц  с  ограниченными  возможностями  здоровья  (далее  –  ОВЗ)  и  инвалидов

осуществляется  в  соответствии  с  действующим  законодательством  Российской  Федерации  в
сфере образования.

При обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ОВЗ срок освоения
ОПОП ВО может быть увеличен по их заявлению не более чем на 1 год.

В  рамках  ОПОП  ВО  предоставляется  возможность  освоения  адаптационных  дисциплин
(модулей) для лиц с ОВЗ и инвалидов. При реализации адаптационных модулей предусмотрено
создание специальных условий для получения высшего образования обучающимися с ОВЗ.

Под  специальными условиями  для  получения  высшего  образования  обучающимися  с  ОВЗ
понимаются  условия,  включающие  в  себя  использование  адаптационных  модулей  программ  и
методов  обучения  и  воспитания,  специальных  учебных  пособий  и  дидактических  материалов,
специальных  технических  средств  обучения  коллективного  и  индивидуального  пользования;
предоставление  услуг  ассистента  (помощника),  оказывающего  обучающимся  необходимую
техническую  помощь;  проведение  групповых  и  индивидуальных  коррекционных  занятий;
обеспечение  доступа  в  здания  организаций  и  другие  условия,  без  которых  невозможно  или
затруднено освоение ОПОП ВО обучающимися с ОВЗ.

Подготовлено в системе 1С:Университет  (000000100)



В  целях  обеспечения  доступности  получения  высшего  образования  лицами  с  ОВЗ  и
инвалидами в ОО предусмотрены следующие условия.
       1. Для инвалидов и лиц с ОВЗ по зрению:
-  наличие  альтернативной  версии  официального  сайта  Университета  в  сети  Интернет  для
слабовидящих;
-  размещение  справочной  информации  в  доступных  для  обучающихся,  являющихся  слепыми
или слабовидящими, местах и в адаптированной форме (с учетом их особых потребностей);
- присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь;
-  обеспечение  выпуска  альтернативных  форматов  печатных  материалов  (крупный  шрифт  или
аудиофайлы).
       2. Для инвалидов и лиц с ОВЗ по слуху:
- размещение справочной информации на официальном сайте Университета в сети Интернет;
- размещение визуальной, текстовой справочной информации на информационных стендах.

3.  Для  инвалидов  и  лиц  с  ОВЗ,  имеющих  нарушения  опорно-двигательного  аппарата,
занятия  проводятся  в  учебных  корпусах  и  медицинских  организациях,  имеющих
материально-технические  условия,  обеспечивающие  возможность  беспрепятственного  доступа
обучающихся  в  учебные  помещения,  столовые,  туалетные  и  другие  помещения,  а  также
возможность пребывания обучающихся в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней,
расширенных дверных проемов, лифтов, локальное понижение стоек-барьеров; наличие других
приспособлений).

Обучающиеся,  имеющие  ограничения  передвижения,  проходят  обучение  в  корпусах,
обеспечивающих  условия  пребывания  и  обучения  инвалидов  и  лиц  с  ОВЗ.  Территория
вышеуказанных корпусов соответствует условиям беспрепятственного, безопасного и удобного
перемещения маломобильных студентов. Входные группы зданий оборудованы стационарными
пандусами и приспособлениями. При въезде на пандус находится кнопка для вызова персонала,
имеются  поручни,  удобные  для  подъема  на  крыльцо  и  входа  в  корпуса.  На  прилегающей
территории расположена стоянка  машин с  местами для  парковки автотранспорта  лиц с  ОВЗ и
инвалидов. Предусмотрены доступность путей движения внутри зданий, система ориентации и
навигации  инвалидов  в  архитектурном  пространстве  университета,  сопровождение  инвалидов
представителями  охраны,  подъем  на  этажи  с  помощью  лифта.  В  ОО  разработана  «дорожная
карта»  по  повышению  значений  показателей  доступности  для  инвалидов  объектов  и
предоставляемых на них услуг на 2015-2030 гг., а также проведена паспортизация доступности
для инвалидов объектов и предоставляемых на них услуг.

Выбор базы прохождения практик для лиц с ОВЗ производится с учетом состояния здоровья
обучающихся и требований по доступности.

Обучающиеся  из  числа  лиц  с  ОВЗ  обеспечиваются  печатными  и  (или)  электронными
изданиями в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья.

Формирование  инклюзивной  образовательной  среды  также  обеспечивается  через  развитие
волонтерского  движения,  вовлечение  обучающихся  с  ОВЗ  во  внеучебную  работу,  социальные
практики и проекты, творческую деятельность. В вузе действует программа оказания содействия
участию  студентов  с  ограниченными  возможностями  здоровья  в  общественной  и  внеучебной
жизни  вуза,  проводятся  встречи  сотрудников  управления  по  воспитательной  и  внеучебной
работе  со  студентами  с  ОВЗ.  Обучающиеся-инвалиды  принимают  активное  участие  в
творческих мероприятиях и волонтерском движении.

Раздел 8. ТРЕБОВАНИЯ К ПРИМЕНЯЕМЫМ МЕХАНИЗМАМ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

            8.1 Внутренняя оценка качества ОПОП 

Подготовлено в системе 1С:Университет  (000000100)



В целях совершенствования ОПОП ВО проводится регулярная внутренняя оценка качества
образовательной  деятельности  и  подготовки  обучающихся  по  программе,  привлекаются
работодатели  и  (или)  их  объединения,  юридические  и  (или)  физических  лиц,  включая
педагогических работников ОО. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по ОПОП ВО
обучающимся  предоставляется  возможность  оценивания  условий,  содержания,  организации  и
качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик.
       ОО обеспечивает гарантию качества подготовки, в том числе с помощью:
-  разработки  и  реализации  стратегии  по  обеспечению  качества  подготовки  выпускников  с
привлечением представителей работодателей;
- мониторинга, периодического рецензирования образовательных программ;
-  разработки  объективных  процедур  оценки  уровня  знаний  и  умений  обучающихся,
компетенций выпускников;
-  обеспечения  высокого  профессионального  уровня  компетентности  преподавательского
состава;
- оценивания обучающимися содержания, организации и качества учебного процесса в целом, а
также работы отдельных преподавателей;
- информирования общественности о результатах своей деятельности, планах, инновациях.

В  соответствии  с  ФГОС  ВО  оценка  качества  освоения  обучающимися  основных
образовательных программ включает  текущий контроль  успеваемости,  промежуточную и ГИА
выпускников.

Нормативно-методическое  обеспечение  системы  оценки  качества  освоения  обучающимся
ОПОП  ВО  включает  фонд  оценочных  средств  (ФОС)  для  проведения  текущего  контроля
успеваемости и промежуточной аттестации.

В соответствии с учебным планом промежуточная аттестация предусматривает проведение
экзаменов, зачетов и зачетов с оценкой. По всем видам промежуточной аттестации разработаны
ФОМ.

В Кубанском ГАУ созданы условия для обеспечения качества преподавания при реализации
ОПОП ВО:
-  возможность  профессионального  развития  лиц,  занимающих  должности
профессорско-преподавательского состава; 
– функционирует система повышения квалификации ППС; предусмотрена возможность участия
в международной научной деятельности и др.;
-  учет  мнения  обучающихся  по  результатам  оценивания  содержания,  организации  и  качества
учебного процесса в целом, а также работы отдельных преподавателей (выписки из протоколов
заседаний студенческого самоуправления, обобщенные результаты опросов студентов и др.);
- согласование ОПОП ВО с представителями работодателей (отзывы);
- при формировании (актуализации) ОПОП ВО в обязательном порядке учитываются результаты
самообследования  по  согласованным  критериям  оценки  деятельности  в  соответствии  с
локальными нормативными актами.
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В целях совершенствования ОПОП ВО проводится регулярная внутренняя оценка качества
образовательной  деятельности  и  подготовки  обучающихся  по  программе,  привлекаются
работодатели  и  (или)  их  объединения,  юридические  и  (или)  физических  лиц,  включая
педагогических работников ОО. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по ОПОП ВО
обучающимся  предоставляется  возможность  оценивания  условий,  содержания,  организации  и
качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик.
       ОО обеспечивает гарантию качества подготовки, в том числе с помощью:
-  разработки  и  реализации  стратегии  по  обеспечению  качества  подготовки  выпускников  с
привлечением представителей работодателей;
- мониторинга, периодического рецензирования образовательных программ;
-  разработки  объективных  процедур  оценки  уровня  знаний  и  умений  обучающихся,
компетенций выпускников;
-  обеспечения  высокого  профессионального  уровня  компетентности  преподавательского
состава;
-  регулярного  проведения  самообследования  по  согласованным  критериям  для  оценки
деятельности  (стратегии)  и  сопоставления  с  другими  образовательными  учреждениями  с
привлечением представителей работодателей;
- оценивания обучающимися содержания, организации и качества учебного процесса в целом, а
также работы отдельных преподавателей;
- информирования общественности о результатах своей деятельности, планах, инновациях.

В  соответствии  с  ФГОС  ВО  оценка  качества  освоения  обучающимися  основных
образовательных программ включает  текущий контроль  успеваемости,  промежуточную и ГИА
выпускников.

Нормативно-методическое  обеспечение  системы  оценки  качества  освоения  обучающимся
ОПОП  ВО  включает  фонд  оценочных  средств  (ФОС)  для  проведения  текущего  контроля
успеваемости и промежуточной аттестации.

В  соответствии  с  учебным  планом  промежуточная  аттестация  предусматривает
проведение экзаменов, зачетов и зачетов с оценкой. По всем видам промежуточной аттестации
разработаны ФОМ.

В Кубаснком ГАУ созданы условия для обеспечения качества преподавания при реализации
ОПОП ВО:
-  возможность  профессионального  развития  лиц,  занимающих  должности
профессорско-преподавательского состава; 
– функционирует система повышения квалификации ППС; предусмотрена возможность участия
в международной научной деятельности и др.;
-  учет  мнения  обучающихся  по  результатам  оценивания  содержания,  организации  и  качества
учебного процесса в целом, а также работы отдельных преподавателей (выписки из протоколов
заседаний студенческого самоуправления, обобщенные результаты опросов студентов и др.);
- согласование ОПОП ВО с представителями работодателей (отзывы);
- при формировании (актуализации) ОПОП ВО в обязательном порядке учитываются результаты
самообследования  по  согласованным  критериям  оценки  деятельности  в  соответствии  с
локальными нормативными актами.

            8.2 Внешняя оценка качества ОПОП 
Внешняя  оценка  качества  образовательной  деятельности  и  подготовки  обучающихся  по

ОПОП  ВО  осуществляется  в  рамках  профессионально-общественной  аккредитации,
проводимой  работодателями,  их  объединениями,  а  также  уполномоченными  или
организациями,  в  том  числе  иностранными  организациями,  либо  авторизированными
национальными  профессионально-общественными  организациями,  входящими  в
международные  структуры,  с  целью  признания  качества  и  уровня  подготовки  выпускников,
отвечающими требованиям профессиональных стандартов (при наличии)  и (или) требованиям
рынка труда к специалистам соответствующего профиля.
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